TR-mgade Special

Velkomst & Orientering

Feelles sygefravaerspolitik i Kesbenhavns kommune v/John

Bisidderrollen v/Gitte Walter & John
Bisidderrollen ved tjenstlige samtaler, samt et blik pa ny arbejdsgang om
advarsler i Ksbenhavns kommune

Arbejdspladsrunde
Sparring pa tveers om hvad der rarer sig ude hos jer, lokalt og pd omradet. Her er
der ogsa mulighed for at prave OK26-spillet.

LANDSFORENINGEN FOR
SOCIALPADAGOGER



OK26

VIGTIG INFO

Man skal vaere medlem af LFS senest 1.
februar 2026 for at vaere be rettiget til
konfliktunderstattelse ved en eve ntuel
konflikt. Det er ogsa kun medlemmer der
ma stemme pa OK-resultatet.

Laes mere om medlemskab og dig ind

NYT FRA TR
JANUAR 2026

8. MARTS - Kvindernes

internale kampdag
Vi gentager succesen med
ligestillingsbanko i LFS pa Kvindernes

Internationale Kampdag, Overskuddet
gar til Medrehjaelpen.

Du kan lzese mere og se programmet for
denne dag her.

Husk at melde dig til

En podcast med Mona Strib som ger

di
klogere pa OK26. 8

De 4 forste afsnit ude nu.

Tillidsrepraesentant:

Traaffetid:
Telefon:

Mail:
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Pirorendesamarbejde
- en blandet fornojelse

mwn*-ﬂTMq

¢

KANIN DAMMUS OG
ANNETTE-MARIL FRIMANN JINSEN

Foredrag: Pararendesamarbejde - en blandet
forngjelse

Det kan veere sveert for bade foraeldre til voksne handicappede og
for medarbejderne pa botilbudsomradet at fa
pargrendesamarbejdet til at spille. Det har Annette-Frimann
Jensen og Karin Damhus skrevet en bog om - og de kommer og
forteelleri LFS den 17. februar 2026.

Mere info og tilmelding her: https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/arrangementer-medlemmer/17-02-26-paarorendesamarbejde



Kvindernes internationale kampdag
Sendag d. 8. Marts

Program: LANDSFORENINGEN FOR |
o "GER |

* 13.00 Dgrene og baren abner, vi serverer
velkomstdrink, og vi seelger bankoplader

14.00 Banko

15.00 Pause med Afternoon Tea. Baren er
aben, og du kan kebe flere bankoplader

16.00 Banko
17.00 Farvel og tak for i dag

Tilmelding her:
https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/arrangementer-medlemmer/8-marts-banko
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laftale om en serlig seniorordning i Socialforvaltningen

Mellem Kebenhavns Kommunes Socalforvaltning, eg- der er fyidt 40 4r, indgés hermed en aftale i henhald til
Socialudvalgets budgetattale for 20246 om en saerlig senicrordning | Socialforvaltningen.

Aftalen indebaerer,

Dato

At medarbejderen er fyldt &0 &r.

At arbejdstiden nedsasttes fra Hoprindelig brek til #ny bra¥ om ugen med tilsvarende lennedgang.
Arpejdstiden kan ikke nedssttes il under 30 timer om ugen.

At der aftales et udligningstillasg gd 50 % af netto-lendifferencen. Udligningstillegget bertfalder ved
udlebet af denne aftale.

Den nedsatte arbejdstid (sast krpds
o O
SRR ey
o O

At der sker usendret pensionsindbetaling | fornold til den hidtidige stilling.
Aftalen treeder i kraft den dato og &r.
Aftalen skal betragtes som et tillaeg til medarbejderens ansettelsesbrey.
Aftalen bortfalder:
o den dato og 4, hvor indest navn pd medarbejderen vender tilbage til tjieneste i forhold til den

tidligere anzattelsesbrek, medmindre andet aftales 3 mdneder forinden denne aftale bortfalder.
0BS5S Aftalen skal senest bortfalde den 31. december 2029,

o med udgangen af MBREABEER, hvor det er aftalt, ot idSaStnawN P miedarbejderen iratrader sin

skilling.
Denne aftale afleser eventuelle nuvarende aftaler om senicrordninger.

o indsast navn pd medarbejdaran har en sanioraftale, sam karer videre pé ussndrede vilkdr ved udlsh
af denne aftale (sat kryds) O.

Medarbejderen er ansat o felgende omride (saat kryds)

o Administrationsomradet’
Tvergiends opgaver O

o Woksenomridst O

= Barm-og Ungeemradet O

Marvaerends underskrevne aftale skal indberettes | Serviceportalen under lesningen "Senicraftale” og her
valge lesningen "Forhandsaftale om rekruttering og fastholdelse - BUF/SOF/SUFY

Aftaler oliver handteret efter "ferst til melle-princiopst”.

Medarzejders nawvn Lederens navn For den faglige crganisation

Find blanketten pa KK intra

Seniorpolitik i SOF | Intra, blanketten ligger i bunden af boksen med

Hjzelpeveerktgjer og inspiration som DOCX fil og hedder:

Blanket til indgaelse af szerlig seniorordning med
udligningstilleeg

https://intra.kk.dk/system/files/2026-01/Skabelon-til-

indgaaelse-af-en-saerlig-senioraftale-6-002.docx
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Tidslinje

Januar - Marts 2026
Overenskomstforhandlinger med arbejdsgiverne

Marts 2026
Afstemning om forligsresultat

Forliget sendes til afstemning blandt medlemmerne.

Q

* Hvis afstemning giver et ’ja”, sa treeder de nye
overenskomster i kraft 1. april 2026.

=

Hjemmesiden opdateres lgbende: https://www.foa.dk/temaer/ok-forhandlinger/ok26
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Planlagte morgenaktioner

* Tirsdagd. 3.2
Morgenaktion pa Trianglen Kl. 7.45

* Onsdagd. 4.2
Morgenaktion pa Trianglen Kl. 7.45

* Torsdagd. 5.2
Morgenaktion pa Trianglen Kl. 7.45

N FOR

* Fredagd.6.2 b 3
Morgenaktion pa Trianglen Kl. 7.45 Ve

& | LANDSFORENINGEN FOR
| SOCIALP/EDAGOGER




Se aftaler og medlemslister pa en pc/tablet:
https://aftalearkiv.foa.dk/
https://minemedlemmer.foa.dk/

Her skal du logge ind med Mit ID,
sa kan du se de samme ting som i app’en,
og du kan ogsa printe aftalerne.

Support ved problemer med
appen

Du er altid velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for
yderligere hjzelp med appen:

Tekniske udfordringer med appen:
TIf.: 4697 2575

E-mail: tv-hotline@foa.dk

https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app
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'. on & Aftalearkiv for TR (7 Organisering ? Hjeelp  Min profil: Skift TR/FTR
Alle FOA-medlemmer Mine arbejdssteder Mine medlemsrettelser

& Tilfoj kollega til Mine medlemmer ron  |Indmeld kollega i FOA

M i n e m ed Ie m m e r MNavn, arbejdssted, fedselsdag, alder Q

Viser 14 medlemmer W Kontakt flere Vis udvalgte medlemmer

Medlem - Arbejdssted - Fedselsdag - Alder - Status - Noter -

https://minemedlemmer.foa.dk/
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Kebenhavns

Kommunes
sygefraveerspolitik




Forudsaetningen for forebyggelse er en
| Kebenhavns Kommune laegger vi vaegt pa helhedsorienteret indsats medfokus pé
tre principper i sygefravaersindsatsen: arbe'dsmi/'¢ trivsel o
1) Atforebydge ' i) 19, g
2) At felge op arbejdsfaellesskaber, hvor den gode
3) At bevare tilknytning dialog og de dbne drdftelser pd bade

gruppe- og individniveau er til stede.
Ledere og medarbejdere pa den enkelte
arbejdsplads har et feelles ansvar for
drdftelser om den attraktive arbejdsplads

og det gode arbejdsliv.

Ndr en medarbejder bliver syg, er At forebygge
det lederens ansvar at falge op

pd, hvordan det gadr, og hvad der

kan ggres for at begraense

sygefraveeret.

Opfalgningen skal ske gennem

tidlig kontakt og systematisk Det tredje princip handler om, at vi

lsbende dialog. Lederens At fg[ge op {;t beva_r’e skal ggre en indsats for, at en
opfalgning sker ud fra feelles tilknytning s gemeldt medarbejder kan bevare
kriterier for, hvorndr der skal tilknytningen til arbejdspladsen og
indkaldes til sygefraveerssamtale, beholde sit arbejde. Det skal ske i
sd medarbejderen oplever en balance med hensynet til
forudsigelig og gennemskuelig opretholdelse af driften og l@sning

hdndtering af sygefraveer. af opgaverne.



Hvornar og hvad
Det vigtige ledelsesskon og den konkrete

vurdering i det enkelte sygefravaersforleb 1-5-10-modellen
For at sikre, at det er forudsigeligt og gennem-
skueligt, hvornar der felges op pa sygefravaer, Oversigt over tidlig kontakt og sygefravarssamtaler

leder skal have dialog med en sygemeldt med-

arbejder - od det g=lder bade den uformelle,

tidlige kontakt og sygefravasrssamtalerne (se 1. dag Kontakt

oversigten til hajre). ==

Der er altsa fastlagt en ramme for, hvornar Senest 5. dag Opfelgende kontakt [ ]

lederen skal have tidlig kontakt samt atholde -

sygefravaerssamtaler. Dette er imidlertid kun

en ramme, hvorpa lederen - ud fra et konkret Opfelgende kontakt og indkaldelse T &
: . 10 sammenhangende dage v

ledelsessken - baserer sine vurderinger om til sygefravasrssamtale )

dialog, kontakt og samtaler. Lederen kan vurde-

re, at en samtale ikke er nedvendig, Tx ved plan-
lagte operationer eller lignende. Overskridelse 3 forleb indenfor 6 maneder Indkaldelse til sygefravaarssamtale =R

|'~'. .J.J-'

af et samtalekriterie medforer saledes ikke e
nedvendigvis en samtale med medarbejderen. -~

e )

10 dagei alt indenfor 12 maneder Indkaldelse til sygefravarssamtale ®»a

Det er dog lovpligtigt for arbejdsgiver at afhol- 1S

de en sygefravaerssamtale med en sygemeldt
medarbejder senest 4 uder efter forste sygde-
dag. Lederen kan ogsa vaelge at indkalde en
medarbejder tidligere, hyppigere eller pa bag-
grund af den samlede fravarshistorik.



Det er en falles opgave og ansvar pa den enkelte
arbejdsplads at have fokus pa kvalitet i arbejds-
opgaven, arbejdsglade, samarbejde og et godt
arbejdsmilje med lavt sygefravaer.

Ledere, MED-udvalg, tillids- og arbejdsmilje-
reprasentanter, kolleger og den sygemeldte

har forskellige roller, opgaver og ansvar for at
bidrage til sygefravarsindsatsen.

Den vigtige lokale indsats suppleres af tvasrga-
ende og centrale indsatser. Derfor har den sam-
lede ledelse, HovedMED-udvalg og politikerne
ogsd en rolle og opgave i sygefravaersindsatsen.

Leder med personaleansvar

| forhold til den samlede arbejdsplads:
Kommuniker tydeligt malet og meningen med
sygefravarsindsatsen. Serg for at medarbej-
derne kender politikken, 1-5-10 - modellen,
samtalekriterierne og jeres procedure for
syge- og raskmelding.

Kommunikér, hvordan | arbejder med syge-
fravaer og sygefravaersindsatsen lokalt.

Saetretningen for, hvordan | sammen skaber
arbejdsglade, godt samarbejde og et godt
arbejdsmilje, der fremmer et lavt sygefravaer.

Gear en aktiv indsats - sammen med MED-
organisationen - for at forbedre det fysiske
og psykiske arbejdsmilje og vurdér i forbin-
derlse med trivselsundersggelser, APV mv,,
om der er forhold i arbejdsmiljeet, der kan
medvirke til sygefravaer.

Felg udviklingen i arbejdspladsens syge-
fravaer og brug data fra kommunens falles
statistiksystem.

Balancér hensynet til den sygemeldte og hen-
synet til opgavelesningen, brugerne, kolleger-
ne og den samlede arbejdsplads.

| forhold tilden sygemeldte medarbejder:
Vis omsorg og stet den sygemeldte, og tag
tidlig kontakt for at indga aftale om, hvordan
sygefravaeret kan handteres.

Tag hand om den sygemeldtes opgaver.

Hold lebende kontakt til den sygemeldte,
jeevnfer 1-5-10-modellen.

Afhold sygefravaerssamtaler, og brug selvbe-
tjeningslesningen til sygefravasrssamtaler i
Serviceportalen.

Ger en indsats for, at medarbejderen kan
bevare tilknytningen til arbejdspladsen.
Selvfelgelig med hensyn til arbejdspladsens
mulighed for at opretholde en stabil drift og
lese opgaverne bedst muligt. Afseg mulighe-
derne for (gradvis) tilbagevenden til arbejdet
fx gennem midlertidig fleksibilitet i jobbet,
udarbejdelse af tilbagevendelsesplan, mulig-
hedserklaringer mv.

Felg op, nar den sygemeldte er vendt tilbage
til arbejdet.



Den sygemeldte medarbejder
Meddel sygemelding/raskmelding, som |
har aftalt pa din arbejdsplads. Som udgangs-
punkt er det til din nazrmeste leder.

Hav sa vidt muligt (hvis sygdommen tillader
det) en kort telefonisk dialog med lederen
pa den Terste sygedad, og deltag i telefonisk

dialog med lederen indenfor hhv. de ferste 5

og 10 dage.

Orientér s& vidt muligt leder/arbejdspladsen
om presserende arbejdsopgaver.

Tjek din Digital Post.

Deltag i de indkaldte sygefravaerssamtaler
(medmindre sygdommen forhindrer det),
od aflever de la=geerklaringer, som lederen
beder om.

Geor en aktiv indsats for at begraznse omfan-
get af sygefravaeret, og bidrag til at afdekke,
hvad der skal til for at kunne kemme hurtigst
og bedst muligt tilbage i arbejdet.

Bevar sa vidt muligt kontakten til arbejds-
pladsen.

Tillids- og arbejdsmiljereprasentanter

Samarbejd med ledelsen om indsatser om-
kring trivsels- og fravaersproblemer.

Deltag i dreftelser om, hvordan den enkelte
arbejdsplads kan handtere og tilrettelaegge

forskellige Torleb for, at en medarbejder kan
vende godt tilbage efter langtidssygefravaer.

Medarbejdergruppen og kollegerne

Tag medansvar for forebyggelsen og skabel-
sen af den attraktive arbejdsplads.

Deltag i dreftelser, om der er forhold i arbej-
det, som kan give sygefravaer. Dette kan x
ske med afsasti resultaterne af trivselsmalin-
gen og arbejdspladsvurderingen.

Opfordr kolleger, der mistrives, til at tale med
narmeste leder, tillidsreprasentant eller
arbejdsmiljgreprasentant.

ArbejdspladsMED/lokalMED

Bidrag til, at arbejdspladsen i faellesskab tager
medansvar for haj kvalitet i kerneopgaven, godt
arbejdsmilje, hej trivsel og lavt sygefravaer.

Bidrag til, at APV'en og opfelgningen pa triv-
selsundersegelsen understatter arbejdet med
at ege trivslen og nedbringe sygefravasret.

Felg udviklingen i sygefravaersstatistikken
mindst en gang arligt - herunder fordelingen
pa kort og langt sygefravaer - og dreft mulige
arsager og lesninger i forhold til muligheden
for at nedbringe sygefravaeret.

Bidrag til, at der skabes abenhed og synlighed
om arbejdspladsens samlede sygefravaer.

Leders leder

Ga forrest og kommunikér formalet og me-
ningen med sydefravaersindsatsen.

Identificér eventuelle tvaergdende tendenser
i forhold til trivsel og sygefravaer og etablér
om nedvendigt dialoger i ledelsesgruppen
om tvaergaende tiltag.

Serg Tor, at der sker den nedvendige opfelo-
ning i ledelsesstrengen.

Felg udviklingen i sygefravasret og prognosen
i forhold til maltal samlet set og i enhederne.

Givsparring til lederne i forhold til den lokale
opfelgning og handtering af savel det samle-
de sygefravaer som enkelte medarbejderes
sygefravaer.

Serg for at nyansatte ledere introduceres
til sygefravaersarbejdet og retningslinjerne
herfor.
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