
TR-møde Special

Velkomst & Orientering 

Fælles sygefraværspolitik i Københavns kommune v/John 

Bisidderrollen v/Gitte Walter & John 
Bisidderrollen ved tjenstlige samtaler, samt et blik på ny arbejdsgang om 

advarsler i Københavns kommune

Arbejdspladsrunde
Sparring på tværs om hvad der rører sig ude hos jer, lokalt og på området. Her er 

der også mulighed for at prøve OK26-spillet. 

FOA-WIFI: Farfartil4





Kalender 2026 
er kommet!

Store vægkalendere og små i 
A4-format ligger klar i 

trykkeriet i stueetagen i LFS



Mere info og tilmelding her: https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/arrangementer-medlemmer/17-02-26-paarorendesamarbejde



Kvindernes internationale kampdag 

Program:

• 13.00 Dørene og baren åbner, vi serverer 
velkomstdrink, og vi sælger bankoplader

• 14.00 Banko

• 15.00 Pause med Afternoon Tea. Baren er 
åben, og du kan købe flere bankoplader

• 16.00 Banko

• 17.00 Farvel og tak for i dag

https://www.foa.dk/afdelinger/lfs/arrangementer-medlemmer/8-marts-banko 
Tilmelding her: 

Søndag d. 8. Marts
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Seniorpolitik i SOF | Intra, blanketten ligger i bunden af boksen med 
Hjælpeværktøjer og inspiration som DOCX fil og hedder:
 
Blanket til indgåelse af særlig seniorordning med 
udligningstillæg

https://intra.kk.dk/system/files/2026-01/Skabelon-til-
indgaaelse-af-en-saerlig-senioraftale-6-002.docx

Find blanketten på KK intra

- Hvis der skal indgås særlige aftaler om 

hvordan timerne skal ligge, en fast fridag, 

særlige arbejdsopgaver etc. så skal der 

udfyldes en almindelig senioraftale som 

supplement til denne aftale.

- Eftersom seniorordningen omhandler løn, 

så er det LFS eller TR med 

forhandlingskompetence der skriver under.
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Tidslinje
November 2025  

Forhandlingsfællesskabet udtager fælles krav

December 2025 
Krav udveksles med KL 

Januar – Marts 2026 
Overenskomstforhandlinger med arbejdsgiverne

Marts 2026 
Afstemning om forligsresultat 

• Forliget sendes til afstemning blandt medlemmerne.

• Hvis afstemning giver et ”ja”, så træder de nye 
overenskomster i kraft 1. april 2026.

https://www.foa.dk/temaer/ok-forhandlinger/ok26 Hjemmesiden opdateres løbende:

https://www.foa.dk/temaer/ok-forhandlinger/ok26
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Planlagte morgenaktioner
• Tirsdag d. 3.2 

Morgenaktion på Trianglen Kl. 7.45

• Onsdag d. 4.2 
Morgenaktion på Trianglen Kl. 7.45

• Torsdag d. 5.2 
Morgenaktion på Trianglen Kl. 7.45

• Fredag d. 6.2 
Morgenaktion på Trianglen Kl. 7.45



https://www.foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/vaerktoejer-tillidsvalgte/tr-app 

Se aftaler og medlemslister på en pc/tablet: 
https://aftalearkiv.foa.dk/ 
https://minemedlemmer.foa.dk/ 

Her skal du logge ind med Mit ID,  
så kan du se de samme ting som i app’en, 
og du kan også printe aftalerne.
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https://minemedlemmer.foa.dk/ 

https://minemedlemmer.foa.dk/




Forudsætningen for forebyggelse er en 
helhedsorienteret indsats med fokus på 

arbejdsmiljø, trivsel og 
arbejdsfællesskaber, hvor den gode 

dialog og de åbne drøftelser på både 
gruppe- og individniveau er til stede.

Ledere og medarbejdere på den enkelte 
arbejdsplads har et fælles ansvar for 

drøftelser om den attraktive arbejdsplads 
og det gode arbejdsliv. 

Når en medarbejder bliver syg, er 
det lederens ansvar at følge op 
på, hvordan det går, og hvad der 
kan gøres for at begrænse 
sygefraværet. 
Opfølgningen skal ske gennem 
tidlig kontakt og systematisk 
løbende dialog. Lederens 
opfølgning sker ud fra fælles 
kriterier for, hvornår der skal 
indkaldes til sygefraværssamtale, 
så medarbejderen oplever en 
forudsigelig og gennemskuelig 
håndtering af sygefravær. 

Det tredje princip handler om, at vi 
skal gøre en indsats for, at en 

sygemeldt medarbejder kan bevare 
tilknytningen til arbejdspladsen og 

beholde sit arbejde. Det skal ske i 
balance med hensynet til 

opretholdelse af driften og løsning 
af opgaverne. 



1-5-10-modellen 
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